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Certificat
Chargé de Recrutement

Identifier et Spécifier le Besoin en recrutement

e Les enjeux du recrutement
« Introduction
e Le contexte juridique du recrutement
e Le processus global de recrutement
o Les éléments contractuels de la relation de travail
o Les différents contrats de travalil
« La classification des emplois et la rémunération
e L’analyse des besoins en recrutement
e Le besoin de recrutement
e L’analyse du poste a pourvoir
o Le profil de poste et les criteres de choix

Rechercher et Sélectionner des candidats

. Larecherche de candidats
« Larédaction de 'annonce
e Les canaux de recherche
o La pré-sélection des candidats
e Les entretiens d’embauche
o Les différentes formes d’entretien
e Les outils de préparation a I'entretien
e La conduite de I'entretien individuel
e Lestechniques de sélection complémentaires
o Les mises en situation professionnelle (Assessment Center)
o Les tests de recrutement


https://www.comptalia.com/formations/gestion/assistant-gestion.php#collapse-1
https://www.comptalia.com/formations/gestion/assistant-gestion.php#collapse-1

Choisir et intégrer le nouveau salariée

« Larecherche de candidats
e Larédaction de 'annonce
e Les canaux de recherche
e La pré-sélection des candidats
e Les entretiens d’embauche
o Les différentes formes d’entretien
o Les outils de préparation a I'entretien
e La conduite de I'entretien individuel
e Les techniques de sélection complémentaires
e Les mises en situation professionnelle (Assessment Center)
e Les tests de recrutement



